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Il presente documento ha lo scopo di delineare le tendenze occupazionali e le competenze richieste

nel perimetro della Strategia di Specializzazione Intelligente (S3) della Regione Puglina che individua

} GUHARNRHERWCEOGHRQRWG!I YT 2qqR2RW ql ¢ qUNRARLWG.IA taled Y LW
contesto{1 Hhalisi pone particolare attenzione alafiliera produttiva delle Industrie Culturali e Creative
(ICC).

Il percorso metodologico adottato si articola in piu fasi, seguendo una logica progressiva che consente

di cogliere sia le dinamiche attuali sia le prospettive future del mercato del lavoro regionalén una

prima fase, viene esaminato Isscenario occupazionale attuale,¢ gy a | ¢ 2 131 t Y W0 datdrélativ Y | ¢
ad assunzioni e cessazioni a livello regionale e provinciale. A quesfase,t RW¢ nnR¢ UR¢ W K
domanda espressa attraverso i job posting online, che permette di osservare le figure profesaali
maggiormente richieste e di approfondire le caratteristiche della domanda in termini di tipologia
contrattuale, livello di esperienza e titolo di studio.Un ulteriore livello di approfondimento riguarda le
competenze richieste, con particolare attenzione alle hard skill settoriali, individuate attraverso la
tassonomia europea ESCO(2). Questo passaggio consente di superare una lettura meramente
quantitativa della domanda di lavoro, offrendo indicazioni utili GIJI Wak YI RIJUqcalU0qV
formative e delle strategie di attivazione del lavordnfine, il lavoro presenta le previsioni occupazionali
DGcHY!l ¢cquWa Tl ReUqUWike qRIRAAYWI RWGAGYT WadRWe2¢ UAC
cHA2I cqUAAcWIWNI ¢Uedcl Rage Wl Rt GUgaVYLWENGTRLWE Grde Y HHE
uno strumento operativo a supporto della programmazione regionale, capace di individuare trend
emergenti, fabbisogni professionali ecompetenze strategiche, con un livello di dettaglio superiore
rispetto agli strumenti finora disponibili.

XWWP2RT WOAQWIGW!I + 3WORGWHEYI! t Y Lpbatd) dofickisiva) ddvdr velRahhb ¢ |«
proposte alcune direzioni di sviluppo per rafforzare la capacita del sistema regionale di anticipare e
rispondere alle trasformazioni del mercato del lavoro, con particolare riferimento al rafforzamento
della base informativa, al monitoragir Y Wl FY UqRUz YW T WRW q! WUT W YHRA2 G
TRWAGGKYnnWl qe¢WnyYl G¢cqR2¢WecdalWEYGGUqUUAIWIGNI NUUq

NIOE G W BagaqVY! YWl yaaywf OT et ql RUW9 2 dqel
x ¢ W3GRWI ¢cWl Paawwf Ol et q! RIUW9z2daqel ¢ dREQDRY lolLEpaRRR
Eql clfh DD G ¢ W AN RN O imEAY0NEIRE + DagqY! DWHEHYY gRage RaVYLWIT ¢
Gl Ynitt RYURY qRWIWGRHI YRGGI Dt DWHG DWG! Y1 2 HWNVELY WIJ Wn
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technigues, use microsoft
office, use office
systems, English

have computer literacy,
provide information,
adapt to acting roles

0 2 4 6 8 10 12 14
Occorrenze

[ YUqUXIOEG ¢ HYI ¢ ARYURIOO®BMAI G 131 ¢ 09 YUt e qRUNIOH 2 1Ol
w ¢l A6 RaiJ ¢RI 0 RWR Ut RIJG RWIT R UAHLY &) G OR4IWARIDdGIG R THHS | RA
HYGO Ge qlJ| KRG KGRI O q Y OT ¢ q 1J HDb HRiad Q] YYLEGRE i 18043 dIA AR
Nt qRYUCOTGRWqRGRAGIIWI PWadc¢ WG Yntt RYUUDAWG ¢ WG
t eRWE YRARCOWAWT ReWGa b Wt + 131 1JWaO 1 1d @ d¥E1Y 10 WRIDRRN
tuecUqVYW Ry DaqaqlWiakJt RDWUAe W RW ¢ Gl WHY G2 URH
cURGUIWCEqal ¢201+t YWHecUCORWI RNDROECTRWIVWGREqac
Gl YGYARYUU WHez Glkh[2 R EMEMURLLD WHT J¢c qR2 ¢
w W qldt YOV DR RN A RY Uc gy R REIGEMINIED (RRY q RLWII L
I RIWAEC GRWI k ¢Hl RR BN ¢NGNADopaYR T q RWT RWG!T YT VY dfyRMUEIILLE
OUHOHHE | Raaq VY| R LWIHEN RITEEHIRIFRSUXUGRRI Whe 13t qRWHACH RWHY G C
Gel Wt + WOT Willg 6 & € 2uBtVIOXE RIWWUAC WT INGRWE ql 2 G 3Uq
RUnY!l G¢ ARYUR Wb ¥ @ a1y Wy qure W (0 ARG ¢ UAC WGE | qR
DWHez bGqel ¢ GlkAdR AYARNVIEILARIVG ¢ W2 Rt RARG R & WII WG ¢ Wt
caal ¢21 + YWRWAGWT Re Wl RNRaciamWsecUUYWaUWI 2YdyYl

11
—



Osservatorio del Mercato del Lavoro PugliaIJ e

French, budgetary
principles, think
creatively, have computer
literacy

French, use microsoft
office, have computer
literacy, conduct field

work

use microsoft office,
conduct field work, have
computer literacy,
English

Pacchetto di skill

stay up to date with
social media, use
microsoft office, have
computer literacy,
English

budgetary principles,
German, have computer
literacy, English
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2 4 6 8 10 12 14
Occorrenze
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manage quality, budgetary
principles, quality
standards

budgetary principles,
quality standards, have
computer literacy

stay up to date with

social media, budgetary
principles, have computer
literacy

Pacchetto di skill

budgetary principles,
assist customers, have
computer literacy

budgetary principles,
adjust priorities, have
computer literacy

o

1 2 3 4 5
Occorrenze
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French, budgetary
principles, office
software, English

stay up to date with
social media, French,
conduct field work, have
computer literacy

budgetary principles,
English, have computer
literacy, use CAE
software

Pacchetto di skill

stay up to date with
social media, French,
have computer literacy,
English

French, budgetary
principles, German,
English
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8 10 12 14
Occorrenze
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stay up to date with
social media, use
microsoft office, use
office systems, have
computer literacy

stay up to date with
social media, budgetary
principles, French,
English

French, budgetary
principles, have computer
literacy, Chinese

Pacchetto di skill

budgetary principles,
office software, have
computer literacy,
English

budgetary principles,
think creatively, German,
conduct field work
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budgetary principles,
think creatively, German,
conduct field work

stay up to date with

social media, budgetary
principles, have computer
literacy, English

budgetary principles,
German, office software,
have computer literacy

Pacchetto di skill

French, budgetary
principles, use microsoft
office, use office
systems

stay up to date with
social media, budgetary
principles, German, have
computer literacy

6 8 10 12 14
Occorrenze
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use communication
techniques, use microsoft
office, use office
systems, English

French, use microsoft
office, use office
systems, English

use microsoft office, use
office systems, conduct
public presentations,
English

Pacchetto di skill

French, adapt to acting
roles, English

German, use microsoft
office, English

o

2 4 6 8 10 12 14
Occorrenze
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budgetary principles,
English, have computer

literacy, Chinese

French, budgetary
principles, quality
standards, English

French, customer service,
assist customers, English

Pacchetto di skill

budgetary principles,
provide information, have
computer literacy,
English

stay up to date with
social media, English,
have computer literacy,
use CAE software

0 2 4 6 8 10 12 14
Occorrenze
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Focus: 10 cluster con piu competenze per le professioni del settore ICC
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Arti visive e Marketing e vendite Manutenzione di Tecniche di Traduzione e Produzione Design e Relazioni con Moda e tessuti  Sicurezza sul lavoro
spettacolo veicoli e lavorazione e linguistica alimentare e bevande progettazione clienti e business e gestione armi

attrezzature materiali creativa

MacroCategoria

[ RNDEYOEIOT Z IoH G 2t q 1J1 Ol fRIGHKIE) 1BHIan AN AdJEIEHAHIB00G | ¥ Gl R¢ |

Analizzando i primidieci cluster, si evidenziano:

A arti visive e spettacolo/traduzione e linguistica/tecniche di lavorazione e materiali/design e progettazione
creativa/manutenzione veicoli e attrezzature: competenze ancora fondamentali nel settore, ampiamente presenti nella
tassonomia esco e piu generiche negli annunci di lavoro

A produzione alimentare e bevande/moda e tessuti/sicurezza sul lavoro e gestione armi:  competenze ben rappresentate
in esco, ma presenti in misura minore negli annungi

A marketing e vendite/relazioni con clienti e business: competenze trasversali non tipiche del settore, presenti sia IESCO
che negli annunci
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Ballerini e coreografi

16 Storico reale MAE=2.34
Forecast settembre 2025 - febbraio 2026 HMZSEii'ig
Intarvallo confi¢enza MAPE=205.18%
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Andamento annunci ICC - aggregato
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CODICE CPISTAT DESCRIZIONE CP ISTAT 2021

2021

Imprenditori e amministratori di grandi aziende nel settore delle attivita sportive, ricreative, di
1.2.1.9.3 intrattenimento e di divertimento

Direttori e dirigenti generali di aziende nei servizi editoriali, di produzione cinematografica, radiofonica e
1.2.2.6.2 televisiva

Direttori e dirigenti generali di aziende nel settore delle attivita sportive, ricreative, di intrattenimento e
1.2.2.9.0 divertimento

1.2.3.4.0 Direttori e dirigenti della comunicazione, pubblicita e pubbliche relazioni

Imprenditori e responsabili di piccole aziende nei servizi editoriali, di produzione cinematografica,
1.3.1.6.2 radiofonica e televisiva

Imprenditori e responsabili di piccole aziende nel settore delle attivita sportive, ricreative, di intrattenimentd
1.3.1.9.3 e divertimento

22211 Architetti

25154 Analisti di mercato

2.5.1.6.0 Specialisti delle relazioni pubbliche, dell'immagine e professioni assimilate
25322 Antropologi

25324 Archeologi

25.3.4.2 Esperti d'arte
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25411 Scrittori e poeti

25412 Dialoghisti e parolieri

25.4.1.3 Redattori di testi per la pubblicita

25414 Redattori di testi tecnici

2.5.4.2.0 Giornalisti

2.5.4.3.0 Interpreti e traduttori di livello elevato

25441 Linguisti e filologi

25.4.4.2 Revisori di testi

25451 Archivisti e conservatori di documenti digitali
25452 Bibliotecari

25453 Curatori e conservatori di musei

25511 Pittori e scultori

25512 Disegnatori artistici e illustratori

255.1.3 Disegnatori di moda

25514 Creatori artistici a fini commerciali (esclusa la moda)
25.5.6.1 Restauratori dei beni culturali

255.2.1 Registi

25522 Attori

255.2.3 Direttori artistici

255.24 Sceneggiatori

2.55.25 Scenografi

25531 Coreografi

25532 Ballerini

25541 Compositori

255.4.2 Direttori d'orchestra e coro

2.55.4.3 Strumentisti

25544 Cantanti

25551 Artisti delle forme di cultura popolare

2.55.5.2 Artisti di varieta

25553 Acrobati e artisti circensi

2.5.5.6.2 Specialisti nella conservazione dei beni culturali
2.6.55.1 Insegnanti di arti figurative

2.6.5.5.2 Insegnanti di danza

2.6.5.5.3 Insegnanti di canto

2.6.55.4 Insegnanti di strumenti musicali

3.1.3.7.2 Disegnatori tessili

3.1.3.7.3 Rilevatori e disegnatori di prospezioni

3.1.7.1.0 Fotografi e professioni assimilate

3.1.7.2.1 Tecnici degli apparati audiovideo e della ripresa videecinematografica
3.1.7.2.2 Tecnici del suono

3.1.7.2.3 Tecnici del montaggio audievideo-cinematografico
3.3.3.6.2 Tecnici delle pubbliche relazioni

3.4.1.1.0 Tecnici delle attivita ricettive e professioni assimilate
34121 Organizzatori di fiere, esposizioni ed eventi culturali
3.4.1.2.2 Organizzatori di convegni e ricevimenti
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3.4.1.3.0 Animatori turistici e professioni assimilate

3.4.15.1 Guide ed accompagnatori naturalistici e sportivi

3.4.15.2 Guide turistiche

3.4.2.3.0 Istruttori di tecniche in campo artistico

34251 Organizzatori di eventi e di strutture sportive

3.4.3.1.2 Presentatori di performance artistiche e ricreative

3.4.3.2.0 Tecnici dell'organizzazione della produzione radiotelevisiva, cinematografica e teatrale

3.4.3.3.0 Intrattenitori

3.44.11 Grafici

3.44.1.2 Allestitori di scena

3.44.21 Tecnici dei musei

3.44.2.2 Tecnici delle biblioteche

3.4.4.4.0 Tecnici del restauro

4.4.2.2.0 Addetti a biblioteche e professioni assimilate

5.1.3.3.0 Vetrinisti e professioni assimilate

5.2.1.1.0 Esercenti nelle attivita ricettive

5.2.3.1.3 Assistenti congressuali e fieristici

5.4.1.1.1 Esercenti di cinema e teatri

5.4.1.1.3 Esercenti di attivita ricreative

5.5.1.1.0 Acconciatori

5.5.1.2.0 Estetisti e truccatori

6.2.2.2.0 Costruttori di utensili, modellatori e tracciatori meccanici

6.2.3.7.0 Verniciatori artigianali ed industriali

6.3.1.3.1 Accordatori di strumenti musicali

6.3.1.3.2 Addetti alla costruzione e riparazione di strumenti musicali

6.3.1.5.1 Addetti alla produzione di lenti e occhiali

6.3.1.6.1 Orafi

6.3.1.6.2 Addetti alla lavorazione di pietre preziose e dure

6.3.1.6.3 Addetti alla lavorazione di bigiotteria

6.3.2.1.1 Vasai e terracottai

6.3.2.1.2 Ceramisti

6.3.2.2.1 Soffiatori e modellatori del vetro

6.3.2.2.2 Tagliatori, molatori e levigatori del vetro

6.3.2.3.0 Incisori ed acquafortisti su vetro

6.3.2.4.0 Pittori e decoratori su vetro e ceramica

6.3.3.1.1 Cartapestai

6.3.3.1.2 Incisori e intarsiatori su legno

6.3.3.2.1 Artigiani di prodotti tessili artistici lavorati a mano

6.3.3.2.2 Artigiani di prodotti artistici in pelle e cuoio lavorati a mano

6.3.4.1.0 Operatori delle attivita poligrafiche di prestampa

6.3.4.2.0 Stampatori offset e alla rotativa

6.3.4.3.0 Zincografi, stereotipisti ed elettrotipisti

6.3.4.4.1 Artigiani acquafortisti

6.3.4.4.2 Litografi, serigrafisti e incisori tipografici

6.3.4.5.0 Rilegatori e rifinitori post stampa

|
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6.5.1.2.1 Panettieri

6.5.1.2.2 Pastai

6.5.1.3.1 Pasticcieri e cioccolatai

6.5.1.5.0 Artigiani ed operai specializzati delle lavorazioni artigianali casearie
6.5.2.2.2 Falegnami

6.5.2.3.1 Impagliatori e lavoranti in vimini e setole
6.5.2.3.2 Cordai e intrecciatori di fibre

6.5.2.3.3 Lavoranti in giunco e canna

6.5.2.3.4 Lavoranti in sughero e spugna

6.5.3.2.1 Tessitori

6.5.3.2.2 Maglieristi

6.5.3.3.1 Modellisti di capi di abbigliamento

6.5.3.3.3 Confezionatori di capi di abbigliamento
6.5.3.3.4 Sarti

6.5.3.3.5 Cappellai

6.5.3.4.1 Modellisti di pellicceria e di capi in pelle
6.5.3.4.3 Confezionatori di pellicceria e di capi in pelle
6.5.3.4.4 Pellicciai e sarti in pelle

6.5.3.5.1 Confezionatori e rifinitori di biancheria intima
6.5.3.5.2 Confezionatori e rifinitori di biancheria per la casa
6.5.3.5.3 Merlettai e ricamatrici a mano

6.5.3.5.4 Bottonai

6.5.3.6.1 Confezionatori di tende e drappeggi
6.5.3.6.2 Modellisti di poltrone e divani

6.5.3.6.4 Confezionatori di poltrone e divani

6.5.3.6.5 Tappezzieri di poltrone, divani e assimilati
6.5.4.1.0 Conciatori di pelli e di pellicce

6.5.4.2.1 Modellisti di calzature

6.5.4.2.3 Confezionatori di calzature

6.5.4.2.4 Calzolai, sellai e cuoiai

6.5.4.3.1 Modellisti di pelletteria

6.5.4.3.3 Confezionatori di pelletteria

6.5.4.3.4 Pellettieri

8.1.1.1.0 Venditori ambulanti di beni
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Distribuzione annunci per tipologia contratto - BAT

1222 - 0 0 1 0 0

1431 0 4 [ 1 0

2161 - 1 10 9 10 9

2163 1 0 [ [ 12

2354 - 0 7 0 0 0 [140

2355 - 0 0 0 0

2432 - 0 1 14 10 3

2621 - 0 0 0 0 0

2622 - 0 3 8 [ 0

2632 - 4 0 0 [ 0

2641 - 0 0 3 [ 0 120

2642 - 0 1 7 3 0

2643 - 0 0 22 13 1

2651 - 0 0 2 1 0

2652 - 0 0 8 2 0

2653 - 0 0 4 2 0

2654 - 0 0 0 [ 0

2655 ] 0 2 0 o 100

2656 - 0 0 0 0 0

2659 - 3 0 [ 0 0

3118 - 5 7 29 39 17

3332 - 1 1 10 1 0

3423 - 8 17 7n 121 13

3431 - 3 5 2 9 3
L 3432 - 4 3 6 8 9 80
2 o
ﬁ 3433 - 0 0 [ 0 0 E
£ 3435 - 1 8 0 1 3

3521 - 2 5 2 24 7

4411 - 0 0 [ [ 0

5113 - 0 0 1 1 0

5141 0 3 15 7 10

sz ; : e - » °

5212 - 0 0 0 0 0

7132 - 1 0 5 14 1

7222 - 0 0 [ 1 0

7312 - 0 0 0 0 0

7313 - 0 1 0 [ 0

7314 - 0 0 [ [ 0

7315 - 0 0 0 [ 0 40

7316 - 0 0 [ 0 0

7318 - 0 1 1 1 1

7319 - 0 0 [ [ 0

7321 - 0 0 2 7 1

7322 1 1 9 29 0

7323 - 0 0 4 1 0

7512 - 0 0 10 10 13 26

7513 0 0 2 1 0

7522 - 0 0 2 0 0

7531 - 0 0 1 1 1

7532 - 0 0 17 15 9

7533 - 3 4 4 17 5

7534 - 0 0 0 [ 0

7536 - 0 0 [ 3 0

Contratto di formazione Lavoratore autanomo Non indicato Tempo determinato Tempo indeterminato 0

Livello contrattuale
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1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431

é 3432

9 3433

E 3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

[ YOqUXIOEGcHYI ¢ ARYURIOMOQMUIGH ! ¢t09 YUt 2 qRUNIOH 2 KC

Distribuzione annunci per tipologia contratto - Brindisi

Valore

Contratto di formazione Lavoratore autonomo Non indicato Tempo determinato
Livello contrattuale

Tempo indeterminato
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

Distribuzione annunci per tipologia contratto - Foggia

Valore

Contratto di formazione Lavoratore autonomo Non indicato Tempo determinato
Livello contrattuale

Tempo indeterminato
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

Distribuzione annunci per tipologia contratto - Lecce

Valore

Contratto di formazione Lavoratore autonomo Non indicato Tempo determinato
Livello contrattuale

Tempo indeterminato
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

Distribuzione annunci per tipologia contratto - Taranto

Valore

Contratto di formazione Lavoratore autonomo Non indicato Tempo determinato
Livello contrattuale

Tempo indeterminato
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Distribuzione annunci per livello educativa - BAT

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2335
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2853
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
E 3432
@ 3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

200

150

Valore

100

Diploma di istituto tecnicoDiploma di istituto tecnico superiore  Diploma di maturita Dottorata o equivalente  Laurea magistrale i aurea triennale o equi Licenza o inferiore

Livello educativo
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Distribuzione annunci per livello educativa - Brindisi

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2335
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2853
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
E 3432
@ 3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

- 150

Valore

100

0
Diploma di istituto tecnicoDiploma di istituto tecnico superiore  Diploma di maturita Dottorata o equivalente  Laurea magistrale i aurea triennale o equi Licenza o inferiore

Livello educativo

[ RN2WEO02 G131 YIOI RIOc UUz2 UHRIOGIII HOd R2 I OIGRUATERIORT ql 2 ARY U IOl

[ YUqUXICEGc¢HYI ¢ ARYURIOEBR@GU GG I ¢ 09 YUt 2 qRUNIOH 2 KC

PN



Osservatorio del Mercato del Lavoro PugliaIJ W= e Mo 8 M inigler

Distribuzione annunci per livello educativo - Foggia

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2335
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2853
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
E 3432
@ 3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

300

250

200

Valore

150

100

Diploma di istituto tecnicoDiploma di istituto tecnico superiore  Diploma di maturita Dottorata o equivalente  Laurea magistrale i aurea triennale o equi Licenza o inferiore

Livello educativo
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536
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Diploma di istituto tecnico superiore

Distribuzione annunci per livello educativo - Lecce

Valore

Diploma di maturita

Dettorato o equivalente
Laurea triennale o equivalente
Licenza elementare o inferiore
Licenza media

Laurea magistrale o equivalente

Livello educativo
[ RN2 & 60102 G 11 YOI RtO¢ UUe UHRIOGII| OO R2 Ui DWMIOD RIORY ql 2 ARYUWIO
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

£
=
@
)
%)
Fl
=
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2
=
o
E
o
=
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Distribuzione annunci per livello educativo - Taranto

Valore

Diploma di maturita
Licenza media

Dettorato o equivalente

Laurea magistrale o equivalente
Laurea triennale o equivalente
Licenza elementare o inferiore

Diploma di istituto tecnico superiore

Livello educativa
[ RN2TXEMD 2 G 1J1 YOI RIO¢ UU2 URRIOGII O R2 U@ Y @GR IORt ql 2 ARY U0
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

Dala2anni

Distribuzione annunci per seniarity - BAT

Da2adanni Da 4 a6 anni Da6a8anni Da 8 a 10 anni Finoad 1anno  Nessuna esperienza Mon indicato Oltre 10 anni
Seniority
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Professione

1222
1431
2161
2163
2166
2354
2355
2431
2432
2621
2622
2632
2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654
2655
2656
2659
3118
3332
3423
3431
3432
3433
3435
3521
4411
5113
5141
5142
5212
7132
7222
7312
7313
7314
7315
7316
7318
7319
7321
7322
7323
7512
7513
7522
7531
7532
7533
7534
7536

Dala2anni

Distribuzione annunci per seniority - Brindisi

Valore

Da2adanni Da 4 a6 anni Da6a8anni Da 8 a 10 anni Finoad 1anno  Nessuna esperienza Mon indicato Oltre 10 anni
Seniority
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